
0

REPÚBLICA DE MOZAMBIQUE

SECRETARIO DE ESTADO DE JUVENTUD Y EMPLEO

FUNCIÓN DEL INEP, IP EN LA PROMOCIÓN DEL EMPLEO

12th Congress of the World Association of Public Employment Services



I. INTRODUCCIÓN 

1

SEJE
Objetivos de la presentación

Presentar el Servicio Público de Empleo 
de Mozambique y sus 

responsabilidades

Compartir las actividades realizadas y 
los principales retos

Indicar las medidas adoptadas para 
resolver las limitaciones

Describir los impactos del covid-19 
en el funcionamiento del INEP, IP;

Compartir las lecciones 
aprendidas.  
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Instituto Nacional de Empleo, Instituto Público (INEP, IP) 

El INEP, IP es una institución pública creada por el Decreto Nº 48/2016, de 1 

de noviembre, adaptado por el Decreto Nº 85/2020, de 21 de septiembre, y 

está supervisada por la Secretaría de Estado de Juventud y Empleo.

Opera en todo el territorio nacional y presta servicios de intermediación 

gratuita entre la demanda y la oferta de empleo, a través de una red de 20 

Centros de Empleo.
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Poderes de 
l’INEP, IP

Movilización y 
gestión de recursos 

financieros para 
promover el empleo.

Regulación de la 
actividad de las 

entidades 
promotoras de 

prácticas 
preprofesionales;

Contribución a la 
promoción del empleo 
mediante la aplicación 
de medidas activas de 
empleo que conduzcan 

a la creación y el 
mantenimiento de 
puestos de trabajo

Promoción del 
autoempleo y el 

emprendimiento;

Regulación y 
concesión de 
licencias a las 

agencias privadas 
de empleo y a las 

empresas 
portuarias

Aplicación de políticas, 
programas y proyectos 

en el contexto de la 
promoción del empleo;
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 Promoción del trabajo por cuenta propia mediante la asignación de herramientas

Promoción de prácticas preprofesionales

Orientación profesional para los candidatos a medidas activas de empleo

Prospección de vacantes y colocación de los ciudadanos en puestos de trabajo

Recopilación y tratamiento de datos de empleo

Promover el espíritu empresarial a través de la construcción de incubadoras de microempresas

Organización de ferias de empleo
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ENTREGA DE KITS PARA EL AUTOEMPLEO
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Déficit 
presupuestario para 

la ejecución de 
programas y 

proyectos en el 
contexto de la 
aplicación de 

medidas activas de 
empleo

Pocas vacantes para 
atender el elevado 

número de 
ciudadanos que 

buscan por el Servicio 
Público de Empleo;
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Prestación de apoyo social básico a los hogares

Fuerte compromiso con el fomento del autoempleo y el emprendimiento

Hasta 75 millones de euros puestos a disposición para apoyar el Mecanismo de 
Inversión para las Micro, Pequeñas y Medianas Empresas

Hasta 25 millones de meticais puestas a disposición para apoyar el flujo de caja de las 
micro, pequeñas y medianas empresas

Búsqueda de apoyo de socios de cooperación nacionales e internacionales

Compromiso con el uso de plataformas digitales



V. EFECTOS DEL COVID-19 
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Reducción presupuestaria para la 
ejecución de programas de fomento 

del empleo

Cierres de negocios

Despido de trabajadores

Aplazamiento de inversiones



VI. LECCIONES APRENDIDAS
SEJE

9

Formación de los 
empleados en 

tecnologías de la 
información

Más inversión en 
la digitalización de 

servicios

Inclusión de los 
trabajadores por 
autoempleo y del 
sector informal en 

el sistema de 
protección social

Necesidad de 
fortalecer los 

mecanismos de 
protección de las 

empresas y los 
trabajadores



www.seje.gov.mz
www.inep.gov.mz
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LA JUVENTUD, NUESTRA AGENDA

http://www.seje.gov.mz/
http://www.inep.gov.mz/

