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Objetivos de la presentacion

Presentar el Servicio Publico de Empleo Describir los impactos del covid-19
de Mozambique y sus en el funcionamiento del INEP, IP;

responsabilidades

Compartir las actividades realizadas y
los principales retos

Indicar las medidas adoptadas para Compartir las lecciones
resolver las limitaciones aprendidas.




1. INTRODU

V

Instituto Nacional de Empleo, Instituto Publico (INEP, IP)

ElI INEP, IP es una institucidon publica creada por el Decreto N2 48/2016, de 1
de noviembre, adaptado por el Decreto N2 85/2020, de 21 de septiembre, y
esta supervisada por la Secretaria de Estado de Juventud y Empleo.
Opera en todo el territorio nacional y presta servicios de intermediacion
gratuita entre la demanda y |la oferta de empleo, a través de una red de 20

Centros de Empleo.




Regulaciony

concesion de

licencias a las
agencias privadas
de empleoy a las
empresas
portuarias

Aplicacion de politicas,
programas y proyectos
en el contexto de la
promocion del empleo;

Promocion del
autoempleoy el
emprendimiento;

Poderes de
I’INEP, IP

Contribucion a la
promocion del empleo
mediante la aplicacion
de medidas activas de

Regulacion de la
actividad de las

entidades
empleo que conduzcan . p
y: Ty romotoras de
ala creaciény el Movilizacion y promoto
practicas

gestion de recursos
financieros para
promover el empleo.

mantenimiento de
puestos de trabajo

preprofesionales;



Promocion del trabajo por cuenta propia mediante la asignacion de herramientas

Promover el espiritu empresarial a través de la construccion de incubadoras de microempresas

Recopilacion y tratamiento de datos de empleo

Prospeccion de vacantes y colocacion de los ciudadanos en puestos de trabajo

Promocidn de practicas preprofesionales

Orientacion profesional para los candidatos a medidas activas de empleo

Organizacion de ferias de empleo
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Déficit
presupuestario para
la ejecucion de
programasy
proyectos en el
contexto de la
aplicacion de
medidas activas de
empleo

Pocas vacantes para
atender el elevado

numero de
ciudadanos que
buscan por el Servicio
Publico de Empleo;




Busqueda de apoyo de socios de cooperacion nacionales e internacionales

Hasta 25 millones de meticais puestas a disposicidon para apoyar el flujo de caja de las
micro, pequefias y medianas empresas

Hasta 75 millones de euros puestos a disposicion para apoyar el Mecanismo de
Inversion para las Micro, Pequenas y Medianas Empresas

Prestacion de apoyo social basico a los hogares

Fuerte compromiso con el fomento del autoempleo y el emprendimiento

Compromiso con el uso de plataformas digitales




., ] Despido de trabajadores
Reduccion presupuestaria para la

ejecucion de programas de fomento
del empleo

Cierres de negocios Aplazamiento de inversiones




Necesidad de
fortalecer los
mecanismos de
proteccion de las
empresas y los

trabajadores

Mas inversion en
la digitalizacion de
servicios

Inclusion de los
trabajadores por
autoempleo y del
sector informal en

el sistema de
proteccion social

Formacion de los
empleados en
tecnologias de |la
informacion
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LA JUV RA AGENDA
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RACIAS!



http://www.seje.gov.mz/
http://www.inep.gov.mz/

